STATUT STOWARZYSZENIA RES

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
NAZWA I STATUS

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie RES i w dalszych

postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

. DziatalnoS¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej

cztonkow.

. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow,

w tym swoich cztonkow.

Stowarzyszeniem dziata na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach
Dz.U. 2019 poz. 713 , Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie Dz.U. 2019 poz. 688 oraz postanowien niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdd z
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Stowarzyszenie moze ubiegac sie 0 uzyskanie statusu organizacji pozytku
publicznego

§2

TEREN DZIAEANIA, SIEDZIBA, JEDNOSTKI ORGANIZACYINE, CZAS TRWANIA

L
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Siedzibg Stowarzyszenia sg Michatowice 05-816, ul. Partyzantow 7 w
powiecie pruszkowskim, wojewddztwo mazowieckie. Terenem dziatania jest
Rzeczpospolita Polska, w tym w szczegdlnosci gmina Michatowice, powiat
pruszkowski.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie
innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych

organizacji o podobnych celach.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty, filie, zaktady, a takze przystepowac
do spdtek, stowarzyszen i powotywac fundacje.

Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Starosta Pruszkowski




83
ODZNAKI I PIECZECIE, NAGRODY

1. Stowarzyszenie moze uzywa¢ wyrdzniajacego je znaku graficznego oraz
pieczeci z napisem wskazujgcym jego nazwe.

2. Stowarzyszenie moze przyznawac nagrody i wyroznienia osobom fizycznym
i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla
samego Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACII

§ 4
CEL

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Podejmowanie przez jego czionkdw - ratownikow, zaawansowanych

czynnosci ratowniczych wobec 0séb potrzebujgcych pierwszej pomocy oraz
w stanach nagtego zagrozenia, zycia i zdrowia

2. Upowszechnianie idei odnowy i rozwoju Gminy z zachowaniem
niepowtarzalnej tozsamosci Gminy i wartos¢ zycia mieszkancow  przy
poszanowaniu dziedzictwa kulturowego i materialnego Gminy;
Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj spotecznosci lokalnej;
Rozwdj kultury, sztuki, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;
Wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej;
Edukacja, oswiata i wychowanie;
Dziatalnoéci wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym  rozwoj
przedsiebiorczosci na terenie Gminy, w  szczegdlnosci  w  zakresie
turystyki, wytwarzania i dystrybucji produktéw lokalnych, tworzenia
alternatywnych form dochodu dla mieszkaficow Gminy;
8. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych

bez pracy izagrozonych zwolnieniem z pracy;
9. Dziatalnoé¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

10. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
11.0chrona i promocja zdrowia;
12.Dziatalnos¢ charytatywna;
13.Dziatalnos¢ na rzecz 0séb niepetnosprawnych;
14.Dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;
15.Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w wieku przedszkolnym i szkolnym;
16.Promocja i organizacja wolontariatu;

B e
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17.Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

18.Turystyka i krajoznawstwo;

19.Promocja Gminy Michatowice;

20. Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu;

21.DziatalnoSC na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspdtpracy miedzy spotecznosdciami;

22.Dziatanie przeciw przemocy w rodzinie i srodowisku mieszkancow;

§5
REALIZACIA CELOW

Stowarzyszenie swoje cele moze realizowac poprzez:

1. Organizacje szkolen, kurséw, lekcji, zaje¢, warsztatéw, laboratoridw,
wydarzen;

2. Organizacje konkursow, udzielanie grantéw, stypendidw lub innego
wsparcia;

3. Organizacjg obozow, wyjazddw, wycieczek o charakterze m.in. naukowym,
kulturalnym, historycznym, turystycznym, sportowym;

4. Organizacje wystaw, pokazédw, wyktadéw, prelekcji, konferencii,
prezentacji, seminaridw, debat, szkolen;

5. Organizacje imprez i réznego rodzaju eventdw kulturalnych, edukacyjnych,
rekreacyjnych i sportowych;

6. Organizacje aukgji, targdw, jarmarkdw, kiermaszy, piknikdw;

7. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, edukacyjnej (w tym w zakresie sportu
i bezpieczenstwa) i wychowawczej;

8. Prowadzenie mediacji;

9. Poradnictwo prawne;

10.Prowadzenie dziatalnosci turystycznej;

11. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, poligraficznej i wystawienniczej,
dziennikarskiej i kronikarskiej oraz gromadzenie ksiegozbiordow;

12.Prowadzenie réznego typu placowek o charakterze edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym oraz integrujacym;

13.0rganizowanie i prowadzenie banku informacji;

14. Prowadzenie dziatan profilaktycznych w szczegdlnosci z zakresu profilaktyki
zdrowotnej;

15.Zaktadanie i prowadzenie klubow;

16.Popularyzowanie waznych dla lokalnej spotecznosci miejsc historycznych;

17.0rganizacji i promocji wolontariatu;

18.Tworzenie i prowadzenie grup artystycznych i két zainteresowan;

19. Certyfikowanie produktdw, szkdt, specjalistow, ustug, miejsc ustugowych i
handlowych;
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20.Swiadczenie pomocy finansowej, prawnej, organizacyjnej, merytorycznej i
materialnej osobom, do ktdrych kierowana jest pomoc Stowarzyszenia oraz
inicjatywom stuzgcym realizacji jej celdw, a takZe doradztwo organizacjom
spotecznym, politycznym i gospodarczym w tym zakresie;

21.Wykonywanie analiz, ekspertyz, badan, opracowan, ewaluacji i publikacja
ich wynikow;

22.0rganizowanie i prowadzenie kampanii spotecznych;

23.Konsultowanie dziata gminnych oraz dokumentow prawnych na wszystkich
mozliwych szczeblach;

24.Dziatania na rzecz wdrazania rozwigzan prawnych w Polsce oraz poza
granicami Polski;

25.Podejmowanie, koordynowanie i wspieranie inicjatyw legislacyjnych w
zakresach zgodnych z celami Stowarzyszenia oraz na rzecz integracji dziatan
instytucji panstwowych, samorzadowych oraz pozarzagdowych w tych
zakresach;

26.Realizacje projektdw na rzecz ochrony i promocji srodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobdw historyczno — kulturowych, w szczegdlnosci gmin z
terenu powiatu pruszkowskiego;

27.Realizacje projektdw na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich;

28.Popularyzacje wyrobdw regionalnych na terenie Polski i za granica;

29.Prowadzenie innych dziatah stuzacych poprawie jakosci i bezpieczenstwa
Zycia;

30.Prowadzenie dziatan majacych na celu integracje spotecznoéci lokalnej
poprzez aktywno$¢ sportowg i rekreacyjng oraz promocje zasad
bezpieczenstwa

31.Wspdtprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi oraz grupami nieformalnymi w kraju i za granica, ktorych
cele sg zbiezne z celami statutowymi Stowarzyszenia;,

32.Reprezentowanie intereséw mieszkancow wobec wtadz publicznych

33. Wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo w zyciu
spotecznym

34.Realizacje projektéw w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego, w
tym dbato$¢ o tad publiczny i estetyke oraz rozwigzania infrastrukturalne i
inne przyczyniajace sie do poprawy bezpieczenstwa

35. Orzecznictwo w zakresie realizacji celow statutowych wsrdd przedstawicieli
wiadz ustawodawczych i wykonawczych wszystkich szczebli:
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§6
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie:

1. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji
zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i 0sob;

1) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
2) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa;

2. Drziafalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. Dziatalnosci charytatywnej;

4. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym
pielegnowanie tradycji lokalnych i tozsamosci lokalnej

5. Dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

1) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;
2) dziatania na rzecz asymilacji dzieci cudzoziemcdw w Ztobkach,
przedszkolach i szkotach

6. Ochrony i promocji zdrowia,

7. Dziatalnosci na rzecz 0sdb niepetnosprawnych, w tym m.in.:

1) dziatania na rzecz integracji dzieci z niepetnosprawnosciami w
ztobkach, przedszkolach i szkotach

2) dostosowywanie  architektoniczne do potrzeb o0séb  z
niepetnosprawnosciami

3) promocja tworzenia klas integracyjnych

8. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9. Dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10.Dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym, w tym dziatania na rzecz
aktywizacji seniordw i integracji pokolen

11.Dziatalnosci  wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym  rozwdj
przedsiebiorczosci oraz rozwoj produkcji wyrobdw regionalnych na terenie
Polski i za granicg

12.Dziafalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

13.Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych w
szczegolnosci:
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1) dziatania na rzecz integracji spotecznej oraz rozwoju wspotpracy
pomiedzy gminami, zwtaszcza z terenu powiatu pruszkowskiego;

2) dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

3) popularyzacja wyrobdw regionalnych i rzemiosta artystycznego

14.Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania, z tym:

1) dziatania na rzecz podnoszenia jakosci nauczania

2) integrowanie spotecznosci osob, ktére uczg dzieci poza szkotg
publiczng

3) wspieranie rodzicow decydujacych sig na alternatywne sposoby
nauczania, w tym edukacje domowg

15. Dziatalnoéci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
a takze dziatania na rzecz zmniejszenia poziomu hatasu w miejscach, w ktorych
przebywajg dzieci i mtodziez

16. Dziatalnoéci na rzecz kultury, sztuki, muzyki, ochrony ddbr kultury i dziedzictwa
narodowego, w tym:

1) dziatania znoszgce bariery w rownym dostepnie do kultury i sztuki

2) upowszechnianie kultury, sztuki i muzyki

17.Dziatalnoéci na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym
rowniez wspieranie dzieci i mtodziezy wybitnie zdolnej

18.Dzialalnoéci na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, w tym m.in.

1) zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej u dzieci i dorostych

2) przekazywanie wiedzy o powstawaniu i pochodzeniu produktow,
szlaku weglowym i ich wptywie na Srodowisko

3) dziatania na rzecz zmniejszenia smogu i zanieczyszczenia
Srodowiska

19. Turystyki i krajoznawstwa, a w szczegdlnosci:

1) ochrona i promocja srodowiska naturalnego, krajobrazu Gminy
Michatowice,  powiatu  pruszkowskiego i  wojewodztwa
mazowieckiego

20. Porzadku i bezpieczenstwa publicznego, w tym

1) dbatos¢ o fad publiczny i estetyke

2) rozwigzania infrastrukturalne i inne przyczyniajgce sie do poprawy
bezpieczenstwa

21.Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracii;

22.Udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

23.Ratownictwa i ochrony ludnosci;

24. Upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

25.Dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspOtpracy miedzy spoteczenstwami;

26.Promocji i organizacji wolontariatu;




27.Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
28.Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka, w tym:
1) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
29. Rewitalizacji;
30.Dziafalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych w zakresie okredlonym
powyzej.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§7
CZLONKOWIE

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada czionkdw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

88
CZLONKOWIE ZWYCZAINI

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra:
1) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
2) przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji i deklaracja ta
zostanie przyjeta przez Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie uchwaty.
3. Czlonkami zatozycielami sg osoby, ktore doprowadzity do zarejestrowania
Stowarzyszenia i przyjecia niniejszego statutu. Cztonkowie zatozyciele stajg sie
cztonkami zwyczajnymi po zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§9
CZLONKOWIE WSPIERAJACY

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdw
Stowarzyszenia.
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2. Czlonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji.

§ 10
CZtONKOWIE HONOROWI

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta
wybitny wkfad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Nabycie cztonkostwa honorowego nastepuje na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia na wniosek co najmniej siedmiu czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

g11
PRAWA I OBOWIAZKI
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

d. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego
celdw,
b. propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w
realizacji tych celdw
c. braé udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw
d. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e. regularnego opfacania sktadek.
f. dbac o mienie Stowarzyszenia
3. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach
statutowych wiadz Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

4. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat witadz Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
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6. Utrata cztonkostwa (dotyczy zaréwno cztonkdw zwyktych jak réwniez
honorowych i wspierajgcych) nastepuje na skutek:
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a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:

z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach
Stowarzyszenia,

nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg skfadek przez
okres dtuzszy niz 12 miesiecy, mimo uprzedniego
pisemnego upomnienia

dziatania na szkode Stowarzyszenia

na pisemny wniosek trzech czionkdw Stowarzyszenia
wniesiony do Komisji Rewizyjnej

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby

prawne.

7. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw. Odwotanie moze by¢ ztozone w terminie 14
dni od daty otrzymania uchwaty i jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w tym
przedmiocie jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw osoba lub osoba prawna, ktdra nie zostata przyjeta w
poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub zostata pozbawiona czionkostwa nie
korzysta z praw cztonka.




ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§12
WEADZE
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§13
KADENCIA

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pigc lat, a ich
wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

2. Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje petnic
dowolng ilos¢ razy.

3. W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym
Zebraniu Cztonkdw, dotychczasowy Zarzad i Komisja Rewizyjna petnig swoje
obowigzki do czasu wyboru nowych wiadz.

4. Wybdr nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpéznie;
w ciggu 3 miesiecy od dnia uptywu kadencji poprzednich wtadz Stowarzyszenia.

5. W razie zmniejszenia sie skfadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich moze nastapi¢ w drodze kooptacji,
dokonywanej przez pozostatych cztonkdw organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W
tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu

§ 14
GLOSOWANIE

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci potowy liczby cztonkdw wiadz, chyba Ze postanowienia
niniejszego statutu stanowig inaczej.
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§ 15
WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:

a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Czlonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na rok jako
sprawozdawcze i raz na piec lat jako sprawozdawczo-wyborcze przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. Informacja
ta moze zostaC przekazana w formie pisemnej lub w formie elektronicznej
poprzez przestanie wiadomosci mailowe;j.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.

Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia podejmuje wazne uchwaty, jezeli bierze w
nim udziat w pierwszym terminie co najmniej potowa uprawnionych do
gtosowania cztonkdw. W drugim terminie wazne uchwaty podejmowane s bez
wzgledu na liczbe obecnych czionkdw.

. Glosowanie jest jawne. Wybdr i odwotywanie czionkéw Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej uchwala sie w gtosowaniu jawnym.
Udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw moze byC realizowany z
wykorzystaniem systemodw elektronicznych.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw naleza:
a. okreSlenie  gtdwnych  kierunkéw  dziatania i  rozwoju
Stowarzyszenia,

b. uchwalania zmian statutu Stowarzyszenia,

c. wybdr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

f.  podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

g. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkdw
Stowarzyszenia lub jego wiadze przekraczajgcych uprawnienia
Zarzadu,

h. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

% -,
7/é /

e 7

Strona 11z 16 _// L’



i. podejmowanie uchwat w sprawie uczestnictwa stowarzyszenia w
innych organizacjach

j. rozpatrywanie skarg cztonkéw stowarzyszenia na dziatalnosc
Zarzadu i Komisji rewizyjnej

k. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego majgtku,

. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,
we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia.

m. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

§ 16
ZARZAD

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na
zewnatrz.

2. Zarzad skiada sie z 3 0séb w tym Prezesa i dwdch Wiceprezesow. Prezesa i
Wiceprezesdw wybiera Zarzad na pierwszym posiedzeniu sposrod swoich
cztonkow.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku.

4. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.

5. Udzial w posiedzeniu Zarzadu moze by realizowany z wykorzystaniem
systemodw elektronicznych.

6. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z
petniong funkcja.

7. Decyzje Zarzadu zapadajg za pomocg uchwat zwykla wiekszoscig gtosow.

8. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a. Realizacja celdéw Stowarzyszenia,

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw

Sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu

majatku trwatego Stowarzyszenia po pozytywnej rekomendacji

Komisji Rewizyjnej,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz,

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

Przyjmowanie cztonkdw i pozbawianie cztonkostwa

Powotywanie komisji, zespotdw oraz okreslanie ich dziatan

Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia

® oo
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k. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym
Zgromadzeniu

l.  Wykonywanie innych zadan i obowigzkéw zwigzanych z
prowadzeniem spraw Stowarzyszenia, niezastrzezonych dla
innych organdw

m. Ustalenie wzoru deklaracji cztonkowskich

n. Ustalenie wzoru pieczeci stowarzyszenia, odznaki i legitymacji
cztonkowskiej

0. Uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie

p. Ustalanie rocznych i dtugoletnich preliminarzy dziatan

9. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 17
KOMISJA REWIZYINA

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 0séb w tym Przewodniczacego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisiji.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw,
c. kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej
Stowarzyszenia
d. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
e. skfadanie wnioskdw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
f. skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw.
g. Uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia
ani pozostawaC z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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ROZDZIAL YV
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 18
MAJATEK

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z/ze:

a.
b.
C.

sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkdw, zapisow,

dotacji, grantdw, subwencji oséb prawnych, ofiarnosci publicznej,
w tym dotacji instytucji publicznych poczynionych na rzecz
Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i
prawne

dochodow ze zbidrek publicznych,

e. dywidend i zyskow z akcji i udziatdw oraz innych papieréw

T T

l.
m.

wartosciowych,

dochodow z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Stowarzyszenie

wplat uzyskiwanych z 1% dla Organizacji Pozytku Publicznego,
jezeli Stowarzyszenie uzyska status OPP

loterii, aukcji i konkurséw

dochoddw z odptatnej dziatalnosci statutowej

dochoddéw z majatku Stowarzyszenia

odsetek bankowych

praw majatkowych oraz pozytkdéw i dochodow z tych praw

praw intelektualnych oraz pozytkéw i dochoddw z tych praw

2. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
4. Zabrania sie:
a.
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udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw, cztonkéw organow
lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”;

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli




przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw
lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystywanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

d. zakupu na szczegdlnych zasadach towardw Ilub ustug od
podmiotdw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§ 19
ZASADY REPREZENTACII

1. Sposdb  reprezentacji  Stowarzyszenia w  sprawach  majgtkowych
Stowarzyszenia:
a. Prawo do reprezentacji Stowarzyszenia w zakresie zaciggania
zobowigzan do kwoty 10 000 PLN netto ma
i. jeden Cztonek Zarzadu
b. Prawo do reprezentacji Stowarzyszenia w zakresie zaciggania
zobowigzan powyzej kwoty 10 000 PLN netto ma:
i. Jeden lub dwdch Cztonkdéw Zarzadu wspdlnie na mocy uchwaty
Zarzadu podpisanej przez wszystkich Cztonkow Zarzadu dajgcej
wskazanym Cztonkom Zarzadu petnomocnictwo do
reprezentowania w zadanym zakresie Stowarzyszenia
2. Oswiadczenia woli w sprawach niemajatkowych lub niematerialnych w imieniu
Stowarzyszenia sktada Prezes lub Wiceprezes.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow —
(2/3), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czlonkdw okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami s cztonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Cztonkow nie
wyznaczy innych likwidatordw

§ 21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto podczas zebrania w 05-816 Michatowic, ul. Partyzantow 7, dnia
16.01.2023
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